
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就
しゅう

職
しょく

サ
さ

ポ
ぽ

ー
ー

ト
と

説
せつ

明
めい

会
かい

 

 

 

第
だい

8回
かい

 

2020年
ねん

11月
がつ

17日
か

(火
か

) 

10：30～11：30 

 

第
だい

9回
かい

 

2020年
ねん

12月
がつ

9日
にち

(水
すい

) 

14：30～15：30 

 

参加
さ ん か

ご希望
き ぼ う

の方
かた

は 

当
とう

センター
せ ん た ー

へ 

お問合
といあわ

せください 

 

 

求職中
きゅうしょくちゅう

の方
かた

も相談
そうだん

可能
か の う

です 

ご相談
そうだん

お待
ま

ちしております 

11月
がつ

のおしらせ 

こんにちは！川崎
かわさき

南部
な ん ぶ

就労
しゅうろう

援助
えんじょ

センター
せ ん た ー

です！みなさまへセンターからのおしらせなどをおつたえします 

川崎南部就労援助センター
かわさきなんぶしゅうろうえんじょせんたー

 

〒210-0006 

川崎市川崎区砂子
かわさきしかわさきくいさご

１-７-５

タカシゲビル
た か し げ び る

6F 

TEL:044-201-8663 

FAX:044-201-8668 

 

URL: http://www.aoitori-

y.jp/kawasaki-south-

syuro/ 

 

 

 

 今月
こんげつ

は、「特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

」についてご紹介
   しょうかい

します。 

 特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

とは、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

に配慮
はいりょ

し  障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

の算定
さんてい

において

親会社
おやがいしゃ

の一
いち

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

とみなされる会社
かいしゃ

です。 

大きな
おお

特徴
とくちょう

は、障害
しょうがい

があっても取り組み
と     く

やすい様々
さまざま

な業務
ぎょうむ

 

(事務
じ む

補助
ほ じ ょ

、清掃
せ い そ う

、製造
せいぞ う

、各種
か く し ゅ

メンテナンス
め ん て な ん す

等
など

) 

を親会社
おやがいしゃ

から切り出し
き だ

、特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

の社員
しゃいん

がそれに従事
じゅうじ

することが 

できるという点
てん

です。 
 

応募
お う ぼ

するには、基本的
き ほ ん て き

に障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

が必要
ひつよう

となりますがメリット
め り っ と

が２つありま

す。 
 

① 業務
ぎょうむ

があらかじめ明確
めいかく

になっていることが多く
おお

、自分
じ ぶ ん

に合って
 あ

いる仕事
し ご と

に

就き
つ

やすい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 仕事
し ご と

内容
ないよう

・就業
しゅうぎょう

規則
き そ く

・施設面
し せ つ め ん

等
など

の配慮
はいりょ

やサポート
さ ぽ ー と

を得られやすい
 え

。 

例えば
たと

…事務
じ む

補助
ほ じ ょ

は、会議室
か い ぎ し つ

の清掃
せいそう

や備品
び ひ ん

管理
か ん り

、データ
で ー た

入力
にゅうりょく

、ＰＤＦ化
ぴーでぃーえふか

等
など

の仕事
し ご と

が切り出されて
 き    だ

いて、急
きゅう

な仕事
し ご と

内容
ないよう

の変更
へんこう

がないよう配慮
はいりょ

されて

いる。 

 

前回
ぜんかい

ご紹介
   しょうかい

した、福祉的
ふ く し て き

就労
しゅうろう

等
など

と比較
ひ か く

しご自身
じ し ん

に合う
あ

お仕事
し ご と

探
さが

しをしてい

きましょう。 

 

※障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こ よ う り つ

・・・障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

により、従 業 員
じゅうぎょういん

45.5人
にん

以上
いじょう

の民間
みんかん

企業
きぎょう

の

事業
じぎょう

主
ぬし

は雇用
こ よ う

している全て
すべ

の従 業 員
じゅうぎょういん

に対して
たい

2.2％の障害者
しょうがいしゃ

を雇用
こ よ う

しなければな

らないとしている 

特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

とは 

1日
にち

のお仕事
  し ご と

の流れ～
なが

(例)清掃業
せいそうぎょう

 

8:30 朝
あさ

ミーティング
み ー て ぃ ん ぐ

    15:00  ガラス
が ら す

窓
まど

掃除
そ う じ

 

9:00 ゴミ出し
 ご み  だ

分別
ぶんべつ

     15:30  休憩
きゅうけい

 

       周辺
しゅうへん

の清掃
せいそう

      16:00  エレベーター
え れ べ ー た ー

清掃
せいそう

  

10:00  玄関
げんかん

掃除
そ う じ

        17:30  終業
しゅうぎょう

ミーティング
み ー て ぃ ん ぐ

 

        各階
かくかい

洗濯場
せんたくじょう

清掃
せいそう

 

11：30 休憩
きゅうけい

・昼食
ちゅうしょく

 

12：45 食堂
しょくどう

清掃
せいそう

 

※ 
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